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TEORIAS DEL CONFLICTO Y DE LA DECISION. Métodos de Resolucion de
Conflictos.

Objetivos Generales de la ensefianza aprendizaje de la asignatura.
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Lograr que el alumno identifique situaciones de conflicto en la vida social y que pueda prever su
derivacion.

Que amplie su campo de toma de decisiones frente a los conflictos, que evalle y formule juicio
critico.

Que reflexione sobre las relaciones del derecho y las demas ciencias sociales y de lo juridico
con la filosofia.

Que reflexione sobre las decisiones que determinan el mundo social y las subjetividades, las
respuestas y las interpelaciones, las luchas y las resistencias, el cambio y las transformaciones en
el mundo social.

Que reconozca y disponga de recursos ya adquiridos en su formacién, y de otras disciplinas, en
relacion a la prevencion y manejo pacifico de los conflictos.

Que identifique y que evalle, los procedimientos de prevencion de los conflictos, y a las vias de
resolucion pacificas y concertadas, previas o dentro de la instancia jurisdiccional.

Que reconozca y desarrolle actitudes de compromiso profesional ético y social, frente a los
conflictos de los disputantes y la justificacion de la decision.

Que reflexione sobre los principios y valores y la jerarquizacion que le merecen, en la
construccion de su formacion profesional.

Que amplie el espectro de opiniones, saberes, destrezas y recursos, con los que cimenta su
formacién, y pueda realizar articulaciones con otros de la misma ciencia juridica o de otras
disciplinas.

Que advierta a partir de la emergencia de nuevas practicas y de nuevas ideas en el mundo
juridico, la flexibilidad exigida al rol profesional del abogado contemporaneo y el desarrollo
permanente de las ciencias.

Que reconozca, analice y evalle los principios que informan a las nuevas practicas de resolucion
de conflictos, y su relacion con los demas principios del derecho.

Que tome conciencia del valor de la paz en la vida social y su significacidn entre los valores
juridicos.

Competencias a desarrollar.

e Comprender el conflicto de manera sistémica y multidisciplinaria.

e Analizar desde una prespectiva multidimensional el conflicto y su resolucion

e  Valorar y diagnosticar fortalezas y debilidades en los procesos de resolucion en que actue
profesionalmente.

o reflexionar sobre los fundamentos filosoficos y éticos sobre los que reposa la solucién de problemas y
toma de decisiones juridicas sistematicas y alternativas.

e Disefiar de modelos de prevencion y resolucion de problemas.

e Andlisis y razonamiento juridico critico.

e Paraidentificar e internalizar destrezas y estrategias de la comunicacion

Destrezas en escucha activa.

Capacidad en generar opciones.

Habilidad para evaluar alternativas.

Destrezas en facilitar consensos.

Habilidad para desplazarse de posiciones competitivas.
Habilidad negociadora.



PROGRAMA DE CONTENIDOS
UNIDAD DIDACTICAI: TEORIA DEL CONFLICTO.

El eje temético de la unidad es el conflicto, su caracterizacion y valoracion positiva como
instrumento de cambio y transformacion.

BOLILLA L

= INTRODUCCION. Los nuevos paradigmas del conocimiento. Avances de las ciencias
en el siglo XIX. Desarrollo tecnoldgico en el siglo XX. Cambios paradigmaticos en el
estudio de las ciencias. La verdad cientifica de la ciencia contemporanea. Construccion
social del conocimiento. Aportes Inter.-, multi- y transdisciplinares. Nuevas divisiones
de las ciencias.

= Ciencia juridica: Crisis de la ciencia juridica tradicional. Perspectivas de anélisis:
escuelas y modelos de pensamiento juridicos.

BOLILLAII.

= EL CONFLICTO. Hacia una formulacion tedrica del conflicto, posibilidades,
limites. Alcance y validez de una teoria general del conflicto. Resefia historica de
los estudios sobre el conflicto y la resolucion de conflictos.

= Conceptos y principios de una teoria del conflicto. Categorias de analisis. Aspectos
estructurales y dinamicos del objeto de estudio. Relaciones: funcién que se
reconoce al conflicto, valor que se acuerda al objeto de estudio: crisis, cambios y
transformaciones. ldeas centrales de una teoria del conflicto.

= Marco conceptual para una teoria del Conflicto y de la resolucion de conflictos.

= La resolucion de conflictos. Resefia histérica de los modos de conduccion de
conflictos.

BOLILLA 111

= EL CONCEPTO DE CONFLICTO. EI conflicto y la relacion social. Distintas
perspectivas disciplinares: de la teoria psicoldgica, de la teoria social, de la
politica, de la antropologia, de la filosofia, de la polemologia, de las teorias de
resolucion de conflictos, de la ciencia juridica, etc..

= Relacion con otros marcos conceptuales: teorias del conocimiento, del lenguaje, de
la comunicacién humana, de sistemas, construccionismo social, Etica, etc.

= Estudios del conflicto y de la resolucion de conflictos. Recepcion en la teoria y practica

juridicas y politicas. Movimiento de extension, instalacion y difusion de los sistemas de

resolucion no adversarial de conflictos (EE UU 1970). Sus objetivos: reforma y

modernizacion de administracion de justicia, instalacién de un sistema democréatico

participativo y pluralista, globalizacion econémica y social.



Recepcion del ideario y de los métodos de resolucion pacifica de los conflictos, en
practicas sociopoliticas y en la reflexion tedrica de los paises de América del Sur y
Central.

Recepcidn en la teoria y préctica social, politica y juridica argentina. Principios de la
organizacion institucional que reflejan la recepcion en el derecho internacional, regional
e interno argentino.

BOLILLA IV.

= EL PODER. Poder e instituciones juridico politicas. Relaciones de poder. Control
social. Funcion del Derecho en la regulacion de las relaciones de poder.

» Poder y conflicto. Distribuciones de bienes escasos y valiosos. Relaciones
estratégicas, en los diferentes campos de la vida social: necesidades, creencias,
intereses, deseos.

= Equilibrio, desequilibrio. Posiciones en la relacion conflictiva. Tipos y estilos de
relaciones de poder. Legitimacion, des-legitimacion.

= La conciencia del conflicto: darse cuenta. Grados y niveles de conciencia del
conflicto.

= Caracterizacion de las posiciones, desde una teoria del conflicto. Concepto de
posicion, funcion, condiciones. Institucionalizacion. Dimensiones del poder,
recursos de poder, costos. Analisis y calculo del poder de los actores. Informacion.

= Poder y resistencia. Diferencias de poder. Alternativas de resolucién. Funcion,
valor.

= Posibilidad de cambio, de transformacion. Opciones. Dimension ética de la
relacién/accion social.

BOLILLA V.

» EL CONFLICTO. Andlisis desde sus caracteristicas estructurales;

= Actores: nocion de actor en el conflicto, clases, modalidades.

= Relaciones entre los actores. Poder de los actores. Funciones.

= Otros sujetos del conflicto: los terceros en el conflicto, relaciones.

= Criterios de clasificacion de los conflictos.

= El objetivo del conflicto. Clases de objetivos de los actores del conflicto. Valor que
se acuerda a los objetivos.

= Dimension del conflicto. Variables de la conducta conflictural.

= Diferentes concepciones del Derecho y su relacion con el conflicto. Los modelos
juridicos y el conflicto.

= El mapa del conflicto. Cartografia de los conflictos globales. Los conflictos
regionales, nacionales y locales.

= Conflictos interpersonales, concepto y clasificacion.

BOLILLA VI.

= EL CONFLICTO. Andlisis desde sus caracteristicas dindmicas:
= Fases de un conflicto.



= Intensidad del conflicto. Concepto. Niveles de intensidad. Cambios de intensidad.
Funciones.

= Dinamica de la interaccion conflictual. Lucha, escalada, estancamiento, desescalada
del conflicto, debate, consenso. Espectro del conflicto.

= Modos de conduccion del conflicto. Proceso. Naturaleza. Principios que sustentan
los diferentes modos de conduccion del proceso conflictual: de racionalidad,
econdmicos, éticos, etc.. Modelos tradicionales y alternativos.

= La resolucion de los conflictos en la practicas juridicas. Principios que sustenta la
racionalidad juridica en la prevencion y resolucion de conflictos. Roles funciones y
objetivos. Procedimientos y resultados.

= Resefia histérica de los principales procesos conflictuales de politica externa e
interna en que Argentina ha tenido participacion.

UNIDAD DIDACTICA II: TEORIA DE LA DECISION.

El eje tematico de la unidad es la toma de decision como modo de enfrentar el conflicto, los
modelos tedricos de la toma de decisién y la toma decision juridica.

BOLILLA VII.

= LA DECISION. Concepto. Clasificacion. Indecision. Funcion de los procesos de toma
de decision en la resolucién de las diferentes clases de conflictos.

= Teoria de las decisiones. Andlisis. Aportes multidisciplinarios. Clasificacion de las
teorias de las decisiones: a) normativa o prescriptiva y descriptiva; b) segin quien toma
la decision: individual o de grupo. La accion racional. Agente racional. Concepto.
Clasificacion. Métodos de decision racional: el paradigma mecanico racionalista, su
critica. Nuevos modelos de procesos de decision.

» El proceso de toma de decisién racional. Sus elementos: focalizacion precisa del
problema de decision, andlisis del contexto, evaluacion de recursos, ponderacion de los
costos, prevision de los resultados, valoracion de alternativas.

= Informacion, poder y decision.

» Formas de la decision. Valor y eficacia.

BOLILLA VIIL.

= LA DECISION AUTONOMA. Concepto, presupuestos, ambitos. La toma de decision
autonoma y el poder publico. Libertad, autodeterminacion, responsabilidad.

= Ladecision juridica. Proceso de decision juridica. Perspectivas teoricas desde la ciencia
juridica. Antecedentes.

= Sistemas 'y modelos de toma de decision para la resolucion de conflictos, en el ambito
de las ciencias juridicas. Aportes de otras disciplinas a la toma de decision. De los
modelos juridicos unidimensionales a los multidimensionales.

= La decision politica. Proceso de toma de decision politica. Perspectivas tedricas.
Antecedentes.



= Democracia representativa, democracia participativa. Participacion ciudadana en la
toma de decisiones. Mecanismos y modelos de participacion. Consenso. Democracia
participativa, deliberacion ciudadana para resolver disputas publicas. Deliberacion.

UNIDAD DIDACTICA 11I: METODOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El eje tematico de la unidad es el andlisis de los métodos alternativos de resolucion de conflictos y
su valoracion critica como procesos de toma de decision alternativa de resolucion

BOLILLA IX.

= METODOS DE RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS.
Caracteristicas de los métodos de resolucion alternativa. Denominacion.
Comparacion con los modelos tradicionales. Principios que los sustentan.

= Desarrollo de procesos eficaces en solucion de conflictos en métodos tradicionales y
en los alternativos.

= Estrategias. Objetivos, recursos, modelos de interaccién, solucion.

= Thécticas 0 modos.

= Técnicas: razonamiento, informacion, comunicacion, evaluacion de riesgo, de
probabilidades, sistémica, etc.

= Aplicacion en distintos campos de interaccion conflictiva. Valor.

= Participacion de profesionales del derecho y de otras disciplinas, en métodos de
resolucion de conflictos.

= Recepcidon legal de los métodos de resolucion alternativa de los conflictos en el
ambito internacional, comunitario, nacional, provincial. Leyes y proyectos.

BOLILLA X.

= NEGOCIACION. La negociacion, concepto. Analisis comparativo con otros
métodos de resolucion. Costos del litigio.

= Condiciones necesarias para la negociacion: interdependencia, diferencias entre
partes, intereses compatibles, cooperacion mutua, influencia reciproca,
identificacion de la materia de la negociacion. Tipos: negociacion competitiva,
cooperativa, distributiva, integrativa, etc..

= Actores del proceso de negociacion. Roles. Tipos de negociador. Valor relativo.

= Estrategias de negociacion: tradicional o posicional; basada en principios o sobre
los méritos(Escuela de Harvard), de proyecto( E. Bono). Objetivos, recursos,
interaccion, alcances, formalidades.

BOLILLA XI.

= NEGOCIACION. Técnicas de negociacion: De la logistica: recursos, reglas de
procedimiento, informacion, generacion de opciones, contrastacion con criterios de



realidad, evaluacion de alternativas; técnicas de la teoria de la comunicacién; de la
teoria sistémica; técnicas de la teoria de las decisiones y de la teoria econdmica:
métodos cuantitativos para la toma de decision, tablas y arboles de decision, juegos
de suma cero, de suma constante, busqueda del 6ptimo de Pareto, etc.. Limites de la
racionalidad economica. Expansion del concepto de interes. Interés desde la teoria
de la negociacion: necesidades, valores o principios. Pirdmide PIN (Acland).
Posicion final o de intercambio. Diferentes perspectivas. Aplicacion de la decision
racional al campo de la filosofia social: la teoria de Justicia de Rawls vs. posicidn
de John Harsanyi

= Recepcion legal del método negociacion en derecho internacional, comunitario e
interno argentino. Ambito de aplicacion. Validez del acuerdo negociado.

BOLILLA XIl.

= MEDIACION. Definicién de mediacion. Diferentes clases de mediacion, criterios
de clasificacion.

= Los distintos enfoques sobre la mediacion. Aspectos coincidentes y diferencias
entre los modelos de Mediacion. Ambitos de aplicacion.

= Etapas del proceso de mediacion. Comparacién con otros métodos: negociacion,
conciliacion, arbitraje, etc.

= Estructura y dinamica del proceso:

= de los participantes: partes, mediador, abogado de parte, asesores y expertos, otros
interesados. Comunicacion entre las partes: sistema interaccional, puntuacion
diferente. Reformulacion de las secuencias. Encuadres, re-encuadres. La
informacion: planos de contenido y de la relacion.

= Etica de las relaciones de los participantes. EIl mediador. Deberes del mediador.
Control disciplinario.

= Contexto de mediacién: recursivo, pedagdgico, etc. Caracteristicas distintivas del
procedimiento: voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, economia,

= |nstitucionalizacion de la mediacion en Argentina. Programas y Centros Publicos y
Privados de Mediacién. Programas institucionales, politicas publicas y privadas de
Mediacion.

BOLILLA XIIl.

MEDIACION. Organizacion del sistema de Mediacion en la provincia de Cordoba.
Breve resefia historica. Antecedentes legislativos. Modelo institucionalizado.
e Leyes provinciales: N°8858, 9031 y decretos reglamentarios . Analisis:
caracteristicas del sistema establecido.
= Objeto.
= Mediacion en sede judicial, mediacion en sede extrajudicial.
= Autoridad de aplicacion.
= Centros Pablicos de mediacion. Centros Privados de mediacion.
Funciones. Organizacion. Competencia.



= Régimen disciplinario. Tribunal de Disciplina de Mediacion,
constitucion, integracion. Competencia.

»= Reglamentacion.  Decreto  reglamentario  1773.  Acuerdos
Reglamentarios 555”A” y 556”A”.

Leyes nacionales 24573, 25661 y decretos reglamentarios. Proyecto de reformas.
Analisis comparativo.

BOLILLA XIV.

ARBITRAJE. Concepto. Caracterizacion del proceso de Arbitraje como alternativa
al proceso judicial. Costos. Ambitos de aplicacion.

Naturaleza juridica del proceso de arbitraje. Teorias.

Jurisdiccion y arbitraje. Perspectivas. Jurisdiccion de los arbitros. Semejanzas y
diferencias con la jurisdiccion judicial.

Clases de arbitraje. Arbitraje institucional, ad hoc; Arbitraje de derecho, amigables
componedores; Arbitraje forzoso, voluntario; Arbitraje interno , internacional. Los
distintos enfoques conceptuales sobre el arbitraje.

BOLILLA XV.

ARBITRAJE.

= El acuerdo arbitral. Modalidades. Requisitos, forma. Efectos juridicos.

= Clausula compromisoria. Concepto. Naturaleza juridica. Contenido. Forma.
= Compromiso arbitral. Concepto. Contenido. Requisitos. Efectos.

= Exigibilidad del compromiso.

= Autonomia del acuerdo arbitral.

BOLILLA XVI

ARBITRAJE.

Arbitros. Condiciones del arbitro. Capacidad. Designaciéon. Recusacion,
excusacion. Limitaciones de los codigos de forma. Clases de arbitros. Facultades.

El procedimiento arbitral: Caracteristicas. Normas del procedimiento, diferencias.
Audiencia de conciliacion. Prueba. Medidas precautorias.

Laudo arbitral. Concepto. Formalidades. Contenido del laudo: cuestiones
comprometidas, fundamentacién, imposicion de costas, regulacion de honorarios.
Efectos del laudo arbitral.

Ejecucion de los laudos arbitrales. Requisitos.

Revision e impugnacion de los laudos. Presupuestos. Recursos contra laudo de
arbitros de derecho, de amigables componedores. Impugnacion por nulidad.
Recurso extraordinario.



BOLILLA XVII.

= ARBITRAJE. Normas procesales en los codigos de procedimientos. Leyes de
Arbritraje. Normas de Derecho internacional, comunitario, nacional y regulacion
provincial sobre procedimiento arbitral.

= Ley modelo de las Naciones Unidas sobre Arbitraje Comercial.

= Tribunales Arbitrales, Camaras Arbitrales. Politicas publicas y privadas.
Reglamentos institucionales.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA LOS ALUMNOS",

Alvarez, G. Highton E..: Mediacion y Justicia, De Palma, 1996.
Baruch Bush R.A. y Folger J.P. La promesa de Mediacion. Como afrontar el
conflicto a través del fortalecimiento propio y el reconocimiento de los otros.
Ed.Granica S.A. B.A. 1996.
Bianchi, Roberto A. Mediacion prejudicial y conciliacion. Comentario de la ley
24573 y su reglamentacion. Zavalia. Buenos Aires 1996.
Caivano, Roque J. — Arbitraje. Su eficacia como sistema alternativo de resolucién de
conflictos Editorial Ad-Hoc S.R.L. B.A. 1993
Calcaterra Ruben A. Mediacion Estratégica. Gedisa. Barcelona 2002.
Coria Clara Las negociaciones nuestras de cada dia. Paidés B.A. 1997
Entelman Remo Teoria de Conflictos. Hacia un nuevo paradigma Gedisa Ed.
Barcelona 2002,
Fisher Roger, William Ury y Bruce Patton: Si... de acuerdo. Como negociar sin
ceder, Colombia, Norma, 1994.
Fried Schnitman, Dora F. Y ots. (Comp.). Nuevos paradigmas en la resolucion de
conflictos. Perspectivas y practica. Ed.Granica. B.A. 2000.
Nuevos paradigmas Cultura y Subjetividad comp.. Paidos B.A. 1994
Garcia Cima de Esteve Elena. Un Disefio de Mediacion. Modelo del Colegio de
Escribanos de Cordoba, Argentina. Alveroni Ed. Cba. 2001.
Ghirardi Olsen A. El razonamiento forense. Academia Nacional de Derecho y
Ciencias Sociales de Cordoba. Ed. Del Copista. Cordoba 1998
Gorvein Nilda S. Divorcio y Mediacion 2%d. Marcos Lerner E. Cérdoba 1996.
Haynes John M. Gretchen L. Haynes La Mediacion en el Divorcio. Ed. Granica
S.A. B.A. 1997
Horowitz, Sara y ots. Mediacién. Una respuesta interdisciplinaria. Ed. Eudeba. B.A.
1997.
Martinez Paz, Fernando. Introduccién al derecho Depalma B.A.1985
La construccion del mundo juridico multidimensional Academia Nacional de
Derecho y C.Sociales. Cordoba.2003
Moore, Christopher, El proceso de Mediacion. Métodos practicos para la resolucion
de conflictos. Ed. Granica S. A, B.A.

1 El detalle se especifica como bibliografia minima recomendada para los alumnos. No implica recorte de la
bibliografia del programa pedagdgico para la asignatura. Los textos sefialados () seran de consulta a eleccidn
de los alumnos.



Morin Edgar Introduccion al pensamiento complejo Gedisa Ed. Barcelona 2001
Muldoon, Brian Mediacion. El corazén del conflicto. Ed. Paidds S.A. B.A. 1998.
O"Connor Joseph Seymour John Introduccién a la Programacion Neurolinguistica.
Ediciones Urano S.A. Barcelona 1992.

Six, Jean Francois. Mediacion. Dinamica de la mediacion. Ed. Paidos S.A. B.A. 1997
Watzlawick, Paul y otros: Teoria de la comunicacion humana, Barcelona, 1997

Cérdoba. 2006
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Bibliografia general.

Alvarez, G. Highton E..: Mediacion y Justicia, De Palma, 1996.
Angenot Marc. Interdiscursividades. De hegemonias y disidencias. Ed. U.N.C.
1989.
Bauman, Zygmunt La hermenedtica y las ciencias sociales. Nueva Vision

B.A.2002.
Bianchi, Roberto A. Mediacion prejudicial y conciliacion. Comentario de la ley
24573y su reglamentacion. Zavalia. Buenos Aires 1996.
Caivano, Roque J. Arbitraje. Su eficacia como sistema alternativo de resolucién de
conflictos. Ad-hoc. B.A. 1993
Calcaterra Ruben A. Mediacion Estratégica. Gedisa. Barcelona 2002.
Elias, Norbert El proceso de civilizacion.. Fondo de Cultura econdmica . Mejico 1989
Font Joan (coordinador) Ciudadanos y decisiones publicas. Ariel Ciencia Politica
Barcelona 2001.
Heinich Nathalie Norbert Elias . Historia y cultura en occidente. Nueva vision. B.A.
1999.
Derrida, Jaques. La Escrituran y la Diferencia. Ed. Antrhropos. Barcelona 1989.
Derrida, Jaques. La Diseminacion. Ed. Fundamentos. Madrid 1975.
Deleuze Gilles. Foucault . Paidos Iberica SA B.A. 1987
Entelman Remo Teoria de Conflictos. Hacia un nuevo paradigma Gedisa Ed.
Bacelona 2002.
Fass6 Guido. Historia de la Filosofia del Derecho 3. Piramide.S.A. 1979
Foucault Michel La Arqueologia del saber 19° Ed. Sigo XXI Ed. S.A. Mex.1999
El Orden del Discurso. Tusquet Ed. Barcelona 1999
Microfisica del Poder. Ed. La Piqueta Madrid 1980.
Garcia Canclini, N. Consumidores y ciudadanos. Conflictos multiculturales de la
globalizacion. Grijalbo. Mex. 1995
Garcia Cima de Esteve Elena. Un Disefio de Mediacion. Modelo del Colegio de
Escribanos de Cordoba, Argentina. Alveroni Ed. Cba. 2001.
Habermas, Jirgen: Teoria de la Accion Comunicativa. Editorial Catedra. Madrid
1997.
Jameson F. Zizek Slavoj Estudios Culturales. Reflexiones sobre el multiculturalismo.
Klimovsky G. y ot.. La inexplicable sociedad. Cuestiones de epistemologia de las
ciencias sociales. A*ZEd. Bs. As 1998.
Magarifios de Morentin, Juan A. El signo. Las fuentes tedricas de la semiologia:
Saussure, Pierce, Morris — Ed. Hachette.

Los signos del Mundo. Interculturalidad y globalizacion.
Martinez Paz, Fernando. Introduccidn al derecho Depalma B.A.1985
Morin Edgar Introduccion al pensamiento complejo Gedisa Ed. Barcelona 2001
Resnik Michael D. Elecciones. Una introduccion a la teoria de la decision. Gedisa
Ed. Barcelona 1998.
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Pierce, Charles Sanders. Obra Logico — Semiotica- Ed. de Armando Sercovich.
Version castellana: Ramon Alcalde y Mauricio Preloober — Ed. Tauris.

Uzal, Elsa Maria — Solucién de controversias en el comercio internacional. Editorial
Ad-Hoc. B.A. 1994.

Vigo Rodolfo Luis De la ley al Derecho. Ed. Porria. 2003. LEGENDRE y otros: El
discurso juridico. Editorial Hachete. Buenos Aires 1982.

MARI Y otro: Materiales para una “teoria Critica del Derecho. Abeledo Perrot.
Buenos Aires. 1994.

PATTARO E.: Filosofia del Derecho, Derecho y Ciencia Juridica. Reus. Madrid. 1980.
RAwLs, John: Teoria de la justicia. F.C.E. Madrid. 1979.
Ross, Alf: Sobre el Derecho y la Justicia. EUDEBA. Buenos Aires.1963.

WROBLEWSKI: Constitucion y Teoria General de la Interpretacion Juridica, Civitas.
Madrid.1985.

Martinez Paz, Fernando. Introduccién al derecho Depalma B.A.1985

La construccion del mundo juridico multidimensional
Academia Nacional de Derecho y C.Sociales. Cordoba.2003
Font Joan Ciudadanosy decisiones publicas. Ariel. Barcelona 2001
Dworkin Ronald Los derechos en serio. Ariel. Barcelona 1999.

Liberalismo, constitucién y democracia. La isla de la Luna BA 2003

Lara Blas La decision un problema contemporéaneo Espasa Universidad Madrid 1991
Zaffore Jorge J. Dos mundos una epistemologia. Realidad, derecho, informacion,
politica. Ciudad Argentina B.A.2003

Bidart Campos German J. El régimen politico. De la Politeia a la res publica. Ediar. B.A.
1979

Bibliografia especifica de Negociacion y Mediacion

Acland, Andrew F. : Cémo utilizar la Mediacion para resolver conflictos en las
organizaciones, Barcelona, Piadds, 1993.
Bateson, Gregory Espiritu y naturaleza. Amorrortu. B.A. 1980.

Pasos hacia una ecologia de la mente B.A., Lohlé, 1976
Baruch Bush R.A. y Folger J.P. La promesa de Mediacion. Como afrontar el
conflicto a través del fortalecimiento propio y el reconocimiento de los otros.
Ed.Granica S.A. B.A. 1996.
Brams Steven, J. y Taylor Alan D. The Win-Win solution. E WWNorton & Company,
N.Y. 1999
Bianchi, Roberto A. Mediacion prejudicial y conciliacién. Comentario de la ley
24573y su reglamentacion. Zavalia. Buenos Aires 1996.
Calcaterra Ruben A. Mediacion Estratégica. Gedisa. Barcelona 2002.
Colaiacovo Juan Luis. Negociacion y contratacion internacional. Ed.Macchi,
B.A.1996
Coleman, Daniel: La inteligencia emocional, Vergara ed., 1996.
Constantino Cathy A. y ot. Disefio de sistemas para enfrentar conflictos. Una guia
para crear organizaciones productivas y sanas. Ed. Granica S.A. B.A. 1997.
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