Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Programa Oficial™ - Catedras Ay B
Plan 207/99

Dr. Héctor Blas Demichelis
Profesor Titular Catedra B

Dr. Raul Altamira Gigena
Profesor Titular Catedra A

1. Fundamentos

Dentro del nuevo plan de estudios, la disciplina Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social permanece intacta en cuanto a su contenido actual, pues
debe conservar todos los puntos que hasta ahora han integrado el
programa y que han exigido un esfuerzo particular de sintesis, dada su
extension.

Lo que importa modificacion del nuevo plan de estudios, por lo tanto, es
gue ese contenido que se mantiene, debe ser ampliado con la
incorporacion de temas que se ven afectados de continuas reformas
legislativas.

Si bien las normas del Derecho del Trabajo regulan la actuacién de las dos
partes del contrato individual (empleador y dependiente), sus hormas son
protectoras, procuran igualar a las econémicamente desiguales. Todos los
hombres son iguales ante la ley, pero es innegable que los trabajadores
estan en desigualdad de condiciones econdémicas con relacion al
empresario, y por ello el Estado debe brindarles una proteccién especial.

La esencia del Derecho del Trabajo ademas de tratar de resolver la
problematica de la cuestién social, ha sido la de encontrar herramientas
adecuadas, creando desigualdades para compensar la desigualdad
econdmica en procura de la humanizacién del trabajador y del trabajo, en
cada una de sus disposiciones normativas atendiendo a intereses prioritarios.
El estudiante de las escuelas de Derecho debe comprender dicha situacion,
para contribuir a regular una justa composicion de intereses; para que no
haya sobreproteccion, ni tampoco un liberalismo a ultranza, sin desconocer
en alguna dimension la autonomia de la voluntad.
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En funcién de ello, el programa de Derecho del Trabajo debe incluir no sélo
el proceso histérico del movimiento obrero, sino también aspectos que
hacen a la economia, sociologia y psicologia, proporcionando el
conocimiento de una realidad social del trabajo, comprendiendo el estudio
sobre perspectivas de obtener mejores salarios, regulacion de la jornada de
trabajo, el sistema de cogestion empresarial y otros aspectos que hacen a
la modernizacién del Derecho del Trabajo.

El Derecho Procesal del Trabajo tiene también un contenido y alcance
especial, que lo diferencia del clasico derecho procesal. La Autoridad
Administrativa del Trabajo debe desarrollar una actividad educativa y
correctiva, y por ello sostenemos la ineficacia de un Derecho del Trabajo
sustantivo si no funciona con regularidad, eficacia, honestidad vy
responsabilidad la Policia del Trabajo.

El Derecho Procesal Laboral del Trabajo posee igualmente ribetes
especiales como son: inversion de la carga probatoria, busqueda de la
verdad real, la sana critica racional en la apreciacion de las pruebas,
gratuidad, celeridad, publicidad y recursos que generan un estudio
particular.

2. Objetivos

La situacion actual del proceso educativo de nuestra Facultad pone de
manifiesto la necesidad de implementar metodologias didacticas que
ademas de concretar mayores logros, eleve la jerarquia académica y de
respuestas a las exigencias de una Universidad de masas.

Como lo han expuesto humerosos autores se debe considerar al educando
como un sujeto potencialmente capaz de abordar todo el proceso de
aprendizaje y su participacion es indispensable en todas sus etapas. A fin de
orientar al estudiante en la busqueda del conocimiento, o sea, determinar
los medios posibles para ampliar la capacidad receptiva e interpretativa
que le sirva de base en la preparacion para la vida profesional, se hace
necesario dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje. Es por eso que
debemos trabajar con objetivos claros y precisos, teniendo una vision de
conjunto e integrada de los problemas y necesidades del estudiante. La
ensefanza de esta asignatura en las Escuelas de Abogacia procura
transmitir al educando principios y objetivos que poseen un contenido
especial y particular, que la distihgue de las materias que integran el
derecho privado.

Objetivos Generales
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Q Valoracion del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en su
aporte a la justicia social a través de la regulacion juridica del
trabajo humano y de los beneficios de la Seguridad Social.

Q Desarrollo de la capacidad para interpretar el Derecho del Trabajo
y la Seguridad Social como una problematica dinamica en
permanente cambio y transformacion en el mundo de hoy.

O Valoracion del rol, la significacion y trascendencia de las
instituciones que traducen las normas que regulan la contratacion
dependiente de los trabajadores.

O Capacidad de andlisis y juicio critico de las relaciones de poder
entre los empleadores, trabajadores y asociaciones gremiales de
trabajadores.

O Habilidades y destrezas para la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas en conflictos individuales y colectivos de la relacion
laboral y de los beneficios sociales de la cobertura de las
contingencias sociales.

3. Contenidos

PRIMERA SECCION: PRINCIPIOS GENERALES

Unidad |

Primera Parte: El trabajo: concepto y nociones generales; clases (autbnomo
y dependiente); caracteristicas. Nacimiento y formacion del Derecho del
Trabajo.

Segunda Parte: El Derecho del Trabajo: concepto, denominaciones,
contenido, naturaleza juridica. Los principios en la doctrina y en la ley
general del trabajo. Las fuentes, autonomia, codificacion, relaciones
interdisciplinarias. La legislacion general y los ordenamientos especiales
(estatutos, convenios colectivos, contratos individuales y de empresa).
Posibiidades de compatibilizacion. Las tendencias modernas sobre
desregulacion, flexibilidad y modificacién del rol del Estado.

Tercera Parte: El Derecho de Ila Seguridad Social: concepto vy
denominaciones, contenido, naturaleza juridica, los principios, fuentes,
autonomia, codificacién, contingencias sociales (conceptos vy
clasificacion). Semejanzas y diferencias con el derecho del trabajo. Nuevas
tendencias en la regulaciéon de la seguridad social. El Sistema Unico de
Seguridad Social (S.U.S.S.). La Contribucién Unificada para la Seguridad
Social (C.U.S.S.). Las politicas modernas sobre participacion y modificacion
del rol del Estado.

4 Derecho Laboral y de la Seguridad Social

SEGUNDA SECCION: DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

Unidad Il

Primera Parte: El contrato de Trabajo: evolucion juridica e histérica del
contrato en general, su incidencia en el contrato individual del Trabajo;
naturaleza juridica; notas tipificantes; caracteres. Semejanzas y diferencias
con algunos contratos del derecho civil (locaciéon de servicios, de obra e
innominados).

Segunda Parte: Contrato y relacion de trabajo: concepto; diferencias;
teorias contractuales y no contractuales; sujetos; requisitos esenciales y
formales para la celebracion contractual; objeto. Doctrinas referidas a la
flexibilidad y desregulacién del Contrato de Trabajo.

Tercera Parte: Los derechos y deberes: analisis particular de cada facultad y
obligacion de las partes.

Cuarta Parte: La empresa: concepto clasico y moderno; grupos de
empresas; clases de empresas en la legislacion vigente: las pequefias y
medianas empresas en las relaciones de trabajo. Participacion de los
trabajadores (en las ganancias, en el control de la produccién vy
colaboracién en la direccién). Analisis constitucional y doctrinaria de la
participacion de los trabajadores. La cogestion. El reglamento de fabrica,
requisitos para su validez.

Unidad 11

Primera Parte: La estabilidad, concepto y clasificacion; la estabilidad de los
empleados publicos y en los estatutos particulares. La proteccidn contra el
despido arbitrario. Prestaciones por desempleo para trabajadores
dependientes en general, para la industria de la construcciéon y para el
trabajador agropecuario. El seguro de desempleo. Las politicas de empleo.
Los convenios numero 2 y 122 de la OIT. Las teorias de flexibilidad y
desregulacion con relacion a la estabilidad.

Segunda Parte: Modalidades de contratacion laboral en la Ley de Contrato
de Trabajo. Requisitos, derechos y obligaciones. Andalisis de doctrina y
jurisprudencia.

Unidad IV

Primera Parte: El salario: concepto, denominaciones, naturaleza juridica;
pagos efectuados de naturaleza salarial y no salarial, incidencia de
beneficios sociales. Formas de determinar la remuneracion; prestaciones
complementarias. Normas protectoras del salario; periodos de pagos;
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formalidades; formas de pago, la participacion en las utilidades, la
habilitacion; los premios; las comisiones; los Vviaticos; la propina.
Determinacidn del salario por los jueces. Tesis de flexibilidad en materia
salarial.

Segunda Parte: Sueldo anual complementario: concepto, antecedentes,
legislacion, procedimiento para su calculo.

Tercera Parte: Proteccion de la remuneracion de los acreedores del
trabajador (embargos) y del empleador (concursos, quiebra, el pronto
pago, los privilegios). La prescripcion y la caducidad de derechos.

Unidad V

6 Derecho Laboral y de la Seguridad Social

Primera Parte: Jornada de trabajo: concepto, fundamentos constitucionales
y doctrinarios para la regulacion. La jornada en la Constitucidon de Cérdoba,
régimen legal. Ambito personal de aplicacion. Modernas tendencias
flexibilizadoras sobre la regulacién de la jornada. Contrato de trabajo a
tiempo parcial.

Segunda Parte: Los descansos, fundamentos para su regulacion normativa;
concepto, clasificacion. Descansos trabajados y compensatorios. El pago
de las horas de descanso trabajadas y las horas extraordinarias.

Tercera Parte: Las vacaciones: concepto, naturaleza juridica, régimen legal;
regulacion del instituto por las convenciones colectivas. Feriados nacionales
y provinciales: concepto, fundamento, retribucion. Dias no laborales:
concepto, naturaleza juridica, régimen legal. Licencias especiales.

Unidad VI

trabajador en condicidon de jubilarse y jubilado. Colisibn de institutos. El
preaviso en los estatutos particulares y en la pequefia y mediana empresa
(PyMES)

Segunda Parte: Extinciéon del contrato por resolucién del empleador.
Concepto y clasificacion, regimenes indemnizatorios. Procedimiento para
materializar el despido. El despido en la LCT, en otros regimenes legales, en
los estatutos especiales y en los convenios colectivos de trabajo. La
extincion por voluntad concurrente de las partes.

Tercera Parte: Extincion del contrato de trabajo por decision unilateral del
trabajador: la renuncia. Procedimiento por su eficacia.. Casos especiales de
extincion (discapacidad, jubilacion, vencimiento del plazo, falta de trabajo
y fuerza mayor).

Cuarta Parte: Del empleo no registrado. Diferentes situaciones. Régimen
sancionatorios. Indemnizaciones. Casos de agravamiento de
indemnizaciones.

Unidad VIl

Primera Parte: Suspension de ciertos efectos del contrato de trabajo:
concepto y clasificacion. Desempefio de cargos electivos y en
organizaciones sindicales. Causas deportivas. Razones preventivas,
precautorias y penales.

Segunda Parte: Suspensidn por causas econémicas: Falta o disminucion de
trabajo y fuerza mayor. El procedimiento preventivo de crisis. Programa de
emergencia. Efectos del concurso y la quiebra en el contrato de trabajo en
la legislacion especifica. Suspensidon por razones disciplinarias. Requisitos
formales y de fondo para el cobro de salarios caidos. El despido a causa de
la suspensién. Otras causales de suspension.

Unidad VI

Primera Parte: Régimen legal general del trabajo de mujeres: fundamentos
para una regulacion normativa especial, legislacion vigente. Régimen legal
enlalL.C.T.y en la Seguridad Social.

Segunda Parte: Trabajo de menores; su régimen legal, jornada, salario,
lugares de trabajo y accidentes de trabajo, ahorro, vacaciones.

Tercera Parte: Contrataciones especiales para menores: el contrato de
aprendizaje, las pasantias y becas. Requisitos y condiciones, sanciones.

TERCERA SECCION: DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

Unidad IX

Primera Parte: Extincion del contrato de trabajo: concepto y clasificacion. El
periodo de prueba en la LCT, en otros regimenes legales y en los CCT. El
preaviso: origen, concepto; indemnizacion. Casos especiales de preaviso:

Primera Parte: El derecho colectivo del trabajo: concepto, contenido,
finalidades, semejanzas y diferencias con el derecho individual y el
plurindividual. ElI derecho colectivo en la Constitucion Nacional, los
Convenios y Resoluciones de la OIT. (n° 87 y 98). Sistema de quejas por
violaciones sindicales ante el Comité de Libertad sindical de la OIT.

Segunda Parte: Las asociaciones gremiales, resefia histérica del movimiento
obrero argentino. Legislacion vigente: proteccion de la libertad sindical,
clases de asociacion, la personeria gremial, el patrimonio de las
asociaciones sindicales, amparo especial para el dirigente sindical,
competencia de los Ministerios de Trabajo de la Nacién y las provincias.
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Procedimiento para el encuadramiento sindical. Las practicas desleales.
Acciones y recursos judiciales.

Unidad X

8 Derecho Laboral y de la Seguridad Social

QUINTA SECCION: DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Primera Parte: Las convenciones colectivas de trabajo: concepto y
denominacién; naturaleza juridica en la doctrina, legislacion vy
jurisprudencia; semejanzas y diferencias con el contrato individual de
trabajo y el reglamento de empresa. Régimen legal, partes intervinientes,
contenido, tipos de clausulas. Requisitos sustanciales y formales para su
validez y vigencia. Facultades de la comision paritaria. Convenios colectivos
regionales, locales y por empresas; convenios colectivos articulados, la
ultractividad. La negociacion colectiva para las Pequefias Y Medianas
Empresas (PyMES). Facultades de la comision paritaria en el periodo de
prueba, en el contrato por tiempo parcial, en el fomento del empleo y en el
aprendizaje. Las nuevas tendencias sobre la negociacion colectiva.

Segunda Parte: Conflictos colectivos de trabajo: concepto, clases,
organismos intervinientes. La conciliaciéon y el arbitraje: conceptos,
semejanzas y diferencias entre ambos. El derecho de huelga: concepto,
requisitos de forma y fondo para su ejercicio, autoridad competente, la
huelga en los servicios esenciales y en los servicios publicos, despidos por
causa de la huelga.

Unidad XII

Primera Parte: Derecho internacional del trabajo: concepto, contenido y
principios fundamentales que la orientan. La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT): origenes, creacion, mision, estructura, el tripartismo. Los
organos de la OIT: Conferencia, Consejo de Administracion y Oficina:
composicion, funcionamiento, principales organismos internos.

Segunda Parte: Funcionamiento del sistema normativo de la OIT.
Elaboraciéon de convenios y recomendaciones; incorporacion de convenios
en el derecho positivo, articulo 3 LCT; ratificacion y sumision de los
convenios. Procedimientos de control regular (memorias); reclamaciones y
quejas. Funciéon del Departamento de Normas Internacionales y del Comité
de Libertad Sindical. La tendencia moderna sobre adecuacion de las
normas internacionales del trabajo a la problematica actual de la crisis, la
tecnologia y la capacitacion.

Tercera Parte: Los procesos de integracion y el derecho del trabajo y de la
seguridad social. Mercosur - Nafta - Unidon Europea.

SEXTA SECCION: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CUARTA SECCION: DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Unidad XI

Unidad XIlI

Primera Parte: El derecho procesal del trabajo: concepto, contenido,
principios, autonomia, clasificacion, organismos para resolver las
controversias individuales del trabajo. Conflictos de competencia nacional y
provincial.

Segunda Parte: La Autoridad Administrativa del Trabajo: concepto y
composicion. El Ministerio de Trabajo de la Nacion y de las provincias:
competencias, delegaciones regionales, intervenciéon en el derecho
individual y colectivo. El procedimiento administrativo en el orden nacional y
en la Provincia de Cérdoba.

Tercera Parte: El procedimiento judicial en el fuero del trabajo: concepto,
fundamentos, autonomia, caracteristicas, principios fundamentales,
régimen legal, semejanzas y diferencias con el Derecho Procesal Civil. La
Magistratura del Trabajo en el orden Nacional, federal y en la provincia de
Cérdoba. La ley procesal del trabajo de Codrdoba: antecedentes
legislativos, procedimiento ante el Juez de Conciliacién y la Camara del
Trabajo, recursos y juicios especiales.

Primera Parte: Evolucion histérica del régimen jubilatorio nacional y
provincial, distincidon entre regimenes nacionales y provinciales. Los sistemas
privados de jubilaciones.

Segunda Parte: El Sistema Nacional Integrado de Jubilaciones y Pensiones.
Ambito personal: distintas prestaciones. Requisitos para percibir las mismas.
Régimen de capitalizacion y de reparto. Funcionamiento del sistema
privado. Las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones (AFJP).
Obligaciones de los empleadores y trabajadores. El financiamiento del
sistema. Mecanismo de sanciones. Organismos de recaudacion,
fiscalizacion y control.

Tercera Parte: Los Regimenes previsionales provinciales. Politicas
econd6micas tendientes a la unificacion y centralizacion del sistema
previsional.

Unidad XIV
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Primera Parte: Cobertura de la contingencia cargas familiares: Régimen
Nacional de Asignaciones familiares: fundamentos, naturaleza juridica,
régimen legal, &mbito de aplicacion, personal comprendido. Organismo de
aplicacion 'y administracion. Financiamiento. Obligaciones de los
trabajadores y empleadores.

Segunda Parte: Proteccion del matrimonio, de la maternidad y las cargas de
familia, en la legislacion laboral y en la seguridad social.

Tercera Parte: Cobertura de la contingencia salud: Régimen Nacional de
Obras Sociales. El Seguro Nacional de Salud. Legislacion, ambito de
aplicacion, personal comprendido, funcionamiento y financiamiento del
régimen. Contingencias cubiertas. Requisitos y condiciones. Organismos de
control y fiscalizacion.

Unidad XV

Primera Parte: Concepto de infortunio y sus consecuencias juridicas,
econémicas y sociales. Accidentes y enfermedades, semejanzas y
diferencias en lo general, en el Derecho del Trabajo y en la Seguridad
Social. Regimenes legales.

Segunda Parte: Accidentes y enfermedades inculpables, legislacion, plazos;
remuneracion, derecho y obligaciones de las partes; conservacion del
empleo; reincorporacion. Colision de institutos.

Unidad XVI

Primera Parte: Cobertura de los infortunios por el hecho o en ocasion del
trabajo: los accidentes y enfermedades profesionales: conceptos y
antecedentes, doctrinas que lo informan, régimen legal. Personal
comprendido y excluido, eximentes de responsabilidad del empleador,
aplicacion de las normas de seguridad e higiene en el trabajo. El accidente
in itinere: concepto y régimen legal, criterios doctrinarios y jurisprudenciales.

Segunda Parte: Consecuencias derivadas del accidente de trabajo, de la
enfermedad profesional; regimenes indemnizatorios: en la ley especial y en
el Cadigo Civil; beneficiarios, privilegios, prescripcion; procedimiento para el
cobro de la indemnizaciéon. La Superintendencia de Riesgos del Trabajo
(SRT), la Administradora de Riesgos del Trabajo (ART), el autoseguro.
Prestaciones (dinerarias y en especie). Fondo de garantia.
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